СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ЩЕКИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
РЫЛЬСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ
от 24 декабря 2021 г. №17

Об утверждении Порядка оплаты труда муниципальных служащих администрации Щекинского сельсовета Рыльского района и денежном          вознаграждении Главы Щекинского сельсовета Рыльского района, об утверждении Положения о материальной помощи работникам Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района, Положения о премировании работников  Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района»


В соответствии с Законом Курской области от 13 июня 2007г. №60- ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» с изменениями на 01.02.2017г., Уставом муниципального образования «Щекинский сельсовет» Рыльского района Курской области в связи со структурными изменениями в Администрации Щекинского сельсовета Собрание депутатов Щекинского сельсовета Рыльского района решило:
1.Утвердить Положение о Порядке оплаты труда муниципальных служащих администрации Щекинского сельсовета Рыльского района и денежном вознаграждении Главы Щекинского сельсовета Рыльского района (Прилагается).
2.Утвердить Положение о материальной помощи работникам Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района. (Прилагается).
3.Утвердить прилагаемое Положение о премировании работников Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района. (Прилагается).
	4.Признать утратившим силу решение Собрания депутатов Щекинского сельсовета Рыльского района Курской области от 30 сентября 2019 г. №139 «Об утверждении Порядка оплаты труда муниципальных служащих администрации Щекинского сельсовета Рыльского района и денежном вознаграждении Главы Щекинского сельсовета Рыльского района об утверждении Положения о материальной помощи муниципальным служащим Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района, Положения о премировании муниципальных служащих Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района»
	5.Решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022 года.


Председатель Собрания депутатов 
Щекинского сельсовета
Рыльского района                                                                      Т.М.Курочкина	


Глава Щекинского сельсовета
Рыльского района                                                                       Н.А. Гребенникова

УТВЕРЖДЕНО
Решением Собрания депутатов 
 Щекинского сельсовета
Рыльского района
от 24 декабря 2021г №17 


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оплаты труда муниципальных служащих администрации  Щекинского сельсовета Рыльского района и денежном вознаграждении Главы Щекинского сельсовета Рыльского района

1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
· Бюджетным кодексом Российской Федерации;
· Трудовым кодексом Российской Федерации;
· Законом Курской области от 11 декабря 1998 г. № 35-ЗКО «О статусе глав муниципальных образований и других выборных должностных лиц местного самоуправления Курской области»;
· Законом Курской области от 13 июня 2007 г. № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области» с изменениями на 01.02.2017г;
· Уставом муниципального образования «Щекинский сельсовет» Рыльского района Курской области.
1.2. Настоящее Положение предусматривает общие и специальные правовые нормы и вводится в целях улучшения организации оплаты труда в Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района (далее по тексту - Администрация), рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой дисциплины, стимулирования творческой деятельности работников.
1.3. Настоящее Положение применяется в отношении выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, всех работников Администрации.

2. Формы оплаты труда
2.1.Оплата труда главы Щекинского сельсовета Рыльского района, работающего на постоянной основе, муниципальных служащих и служащих (далее по тексту – работников органов местного самоуправления) производится на основе должностных окладов (ставок) и дополнительных выплат.
2.2.В состав месячного денежного вознаграждения главы Щекинского сельсовета Рыльского района включается должностной оклад.
2.3.Для расчета размеров должностных окладов работников органов местного самоуправления настоящим Положением устанавливается базовая ставка в размере 1200 рублей.
2.4.Должностной оклад главы сельсовета устанавливается в размере 25,0 базовой ставки (30000 рублей).
2.5. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются:
- заместителя главы администрации  – 4,00 базовой ставки (4800 рублей);
 	-    главного специалиста-эксперта –3,70 базовой ставки (4440 рублей);

3. К дополнительным выплатам относятся ежемесячные надбавки:
3.1. За выслугу лет в размере от 10 до 30 % должностного оклада:
· при стаже муниципальной службы: от 1 года до 5 лет - 10 %;
от 5 лет до 10 лет - 15 %;
от 10 лет до 15 лет - 20 %;
свыше 15 лет - 30 %.
3.2. За особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в размерах:
150-200 % должностного оклада – заместителю главы администрации; 120-200 % должностного оклада - главному специалисту – эксперту.
3.3.Ежемесячное	денежное	поощрение	муниципальным	служащим       устанавливается в размерах:
0,5-2 должностных окладов – заместителю главы администрации; 
0,5-2 должностных окладов - главному специалисту – эксперту;
 3.4. Муниципальному служащему присваивается классный чин в соответствии с замещаемой  должностью  муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.
 Муниципальным служащим классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.
 Присвоение классных чинов муниципальным служащим производится в соответствии  с Положением о порядке  присвоения и сохранения классных чинов муниципальной службы муниципальных служащих в Курской области утвержденным  законом Курской области от 13.06.2007  № 60-ЗКО (ред. от 14.07.2010) «О муниципальной службе в Курской области».
Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу:
- секретарь муниципальной службы           3-го класса   - 10%;
- секретарь муниципальной службы           2-го класса   - 20%;
- секретарь муниципальной службы             1-го класса   - 30%;
- референт муниципальной службы              3-го класса   - 10%;
- референт муниципальной службы               2-го класса   - 20%;
- референт муниципальной службы               1-го класса   - 30%;
- советник муниципальной службы                3-го класса   - 10%;
- советник муниципальной службы                2-го класса   - 20%;
- советник муниципальной службы                1-го класса   - 30%;
- муниципальной советник                               3-го класса   - 10%;
- муниципальный советник                               2-го класса   - 20%;
- муниципальной советник                                1-го класса   - 30%;
- действительный муниципальный советник   3-го класса   - 10%;
- действительный муниципальный советник   2-го класса   - 20%;
- действительный муниципальный советник   1-го класса   - 30%.
3.5.Конкретные виды надбавок по каждому работнику устанавливаются трудовым договором, распоряжением Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района. Также распоряжением Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района могут устанавливаться иные надбавки за счет средств фонда экономии заработной    платы.
	4.Работникам органов местного самоуправления выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.
5.Помимо дополнительных выплат, предусмотренных п. 3 настоящего Положения, работники Администрации ежемесячно премируются в соответствии с распоряжением Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района в соответствии с Положением о премировании.
6.Работникам органов местного самоуправления выплачивается материальная помощь в соответствии с Положением о материальной помощи.
7.Работникам органов местного самоуправления выплачивается единовременная материальная помощь за счет экономии по сметам оплаты труда до двух должностных окладов в год.
	8.В случае выполнения работником наряду со своей работой, обусловленной трудовым договором (контрактом), дополнительной работы по другой должности (профессии) или обязанностей временно отсутствующего работника, без освобождения от своей работы, производится доплата за совмещение должностей (профессий) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Размер доплаты за совмещение должностей (профессий) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается по соглашению между работодателем и работником и оформляется распоряжением Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района.
9.  Главе сельсовета при выходе на пенсию выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 2 денежных вознаграждений.
	10. Муниципальным служащим при выходе на пенсию выплачивается единовременное денежное вознаграждение в 10 кратном размере должностного оклада на момент выхода на пенсию.
	11. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной  службы по основаниям, установленным в действующим законодательстве Российской Федерации.


УТВЕРЖДЕНО
Решением Собрания депутатов
    Щекинского сельсовета
Рыльского района 
от 24 декабря 2021г №17



ПОЛОЖЕНИЕ

о материальной помощи работникам Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района Курской области

Настоящее Положение разработано в соответствии Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Курской области от 11.12.1998г. № 35-ЗКО «О статусе глав муниципальных образований и других выборных должностных лиц местного самоуправления Курской области», Законом Курской области от 13.06.2007 года № 60 – ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», Положением об оплате труда работников Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района Курской области.
1. Выплата материальной помощи не зависит от результатов работы муниципального служащего.
2. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается один раз в календарном году в размере одного должностного оклада по его заявлению, как правило в конце финансового года в пределах нормативов расходов на содержание органа местного самоуправления на текущий финансовый год на основании распоряжения руководителя.
3. Помимо материальной помощи, указанной в пункте 2 настоящего Положения может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:
3.1. муниципальным служащим:
[bookmark: _GoBack]- за высокие показатели в работе и в связи с юбилейными датами 40, 45, 50, 55, 60 лет в размере одного должностного оклада; 
· болезни, несчастья, погибших близких родственников (родителей, детей, супругов, родных сестер, родных братьев), при необходимости оказывается материальная помощь в размере двух должностных окладов;
· свадьбы муниципального служащего в размере одного должностного оклада;
· рождении ребенка в размере одного должностного оклада;
· утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления или иных непредвиденных обстоятельств в размере двух должностных окладов;
· особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с заболеванием, увечьем, несчастным случаем, аварией в размере двух должностных окладов;
· перенесения тяжелого заболевания либо операции в размере двух должностных окладов.
3.2. Главе администрации Щекинского сельсовета Рыльского района:
-  в связи с юбилейными датами 40, 45, 50, 55, 60 лет в размере одного должностного оклада;
- болезни, несчастья, погибших близких родственников (родителей, детей, супругов, родных сестер, родных братьев) в размере одного должностного оклада;
- утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления или иных непредвиденных обстоятельств в размере одного должностного оклада;
- особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с заболеванием, увечьем, несчастным случаем, аварией в размере одного должностного оклада;
- перенесения тяжелого заболевания либо в размере одного должностного оклада.
4. Муниципальным служащим и служащим Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района Курской области (далее по тексту – работники органов местного самоуправления) выплачивается единовременная материальная помощь за счет экономии по сметам оплаты труда.
Основанием для начисления единовременной материальной помощи являются данные об исполнении сметы за полугодие, год, при наличии больничных листов и вакансий. Создание экономии по фонду оплаты труда по другим причинам не допускается
Материальная помощь начисляется в пределах экономии по фонду оплаты труда Администрации.
5. Оказание единовременной материальной помощи работникам органов местного самоуправления производится соответственно по распоряжению Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района Курской области.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Собрания депутатов
    Щекинского сельсовета
Рыльского района 
от 24 декабря 2021г №17


ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников Администрации Щекинского   
сельсовета Рыльского района 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Законом Курской области от 11.12.1998г. № 35-ЗКО «О статусе глав муниципальных образований и других выборных должностных лиц местного самоуправления Курской области», Законом Курской области от 13.06.2007 года № 60 – ЗКО «О муниципальной службе в Курской области», Положением об оплате труда работников Администрации Щекинского сельсовета Рыльского района.
Положение о премировании вводится в целях повышения ответственности, стимулирования добросовестного и качественного исполнения должностных обязанностей, индивидуализации, интенсивности результатов труда, проявления творческой  инициативы в реализации поставленных задач.
1.2. При определении размера премии работнику администрации учитываются:
- полное и качественное выполнение должностных обязанностей;
- полное и качественное выполнение конкретных заданий и поручений главы администрации Щекинского сельсовета Рыльского района;
- высокая исполнительная дисциплина и степень ответственности, результаты деятельности;
- отсутствие неисполненных ответов на обращения граждан, поручений;
- отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
1.3. При определении размера премии основаниями для понижения (отказа в премировании) являются:
- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
- низкая результативность работы;
- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителя;
- недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководства;
- факты нарушения трудовой и исполнительской дисциплины.
Работник у которого есть не закрытые дисциплинарные взыскания, лишается премии полностью.
1.4. Решение о выплате премии и установлении размера премии муниципальным служащим принимается главой Щекинского сельсовета Рыльского района и оформляется распоряжением администрации Щекинского сельсовета Рыльского района.
1.5. Решение о выплате премии и установлении размера премии главе Щекинского сельсовета принимается Собранием депутатов Щекинского сельсовета Рыльского района и оформляется решением Собрания депутатов Щекинского сельсовета Рыльского района.

2. Виды премий
2.1. Премирование работников администрации осуществляется по результатам работы за месяц, квартал и год с учетом исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией. 
2.2. Разовое премирование работников администрации осуществляется в связи:
- с профессиональными праздниками (День муниципального служащего, День финансиста). 

3. Источники премирования
3.1. Премии работникам администрации выплачиваются за счет средств бюджета Щекинского сельсовета Рыльского района. 
3.2. Премирование начисляется за фактически отработанное работником время. Время нахождения работника в очередном, а также учебном отпуске обучающихся в порядке переподготовки учитывается в расчетном периоде для начисления премии.

4. Условия премирования по результатам работы за месяц, квартал и год
4.1. Премирование работников администрации производится с учетом исполнения должностных обязанностей, установленных по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией.
4.2. Премия работников администрации по результатам работы за месяц, квартал и год выплачивается по распоряжению администрации Щекинского сельсовета Рыльского района Курской области в пределах фонда оплаты труда.  Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена.
4.3. Лицам, которые не отработали полный календарный год в связи с увольнением с муниципальной службы (работы) по основаниям, предусмотренным статьей 19 Федерального закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 71, пунктами 7-9 статьи 77, статьей 81 (за исключением пунктов 1 и 2), пунктами 4, 8-11 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации, премия не выплачивается.
4.4. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей работникам администрации премия может быть не выплачена полностью или выплачена частично. При этом факты нарушения трудовой дисциплины, неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных обязанностей должны быть подтверждены.
4.5. Лишение премиальных выплат (полное или частичное) указывается в распоряжении главы с обязательным указанием причин. Факт нарушения должностной инструкции и трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной, (служебной) запиской руководителя и объяснительной запиской муниципального работника, допустившего нарушение.

5. Порядок начисления и выплаты премии за месяц, квартал и год
5.1. Премирование работников администрации за месяц осуществляется в соответствии с распоряжением главы поселения в дни выплаты денежного содержания (заработной платы) за текущий месяц, в котором начислена премия.
5.2. Работникам администрации, проработавшим неполный месяц, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и по другим уважительным причинам выплата ежемесячной премии производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.
5.3. Премирование работников администрации за квартал осуществляется в соответствии с распоряжением главы поселения в дни выплаты денежного содержания (заработной платы) за последний месяц квартала, по итогам которого начислена премия.
5.4. Премирование работников администрации за год осуществляется в соответствии с распоряжением главы поселения в дни выплаты денежного содержания (заработной платы) за последний месяц года, в котором начислена премия.
5.5. Премия по итогам года уволенным работникам не выплачивается.
5.6. При изменении должностных окладов начисление премии по результатам работы за месяц, квартал и год производится из расчета должностного оклада, установленного на момент начисления данной выплаты.

6. Основания и порядок назначения разового премирования

Основанием для разового премирования работников администрации являются официально признанные профессиональные праздники, награждение Почётной грамотой и Благодарственным письмом.
Разовое премирование работников администрации осуществляется на основании распоряжения главы поселения. Максимальным размером премия не ограничена.

